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inkl. Anmeldung - bitte bis 09.06.2025


mailto:bildung-lehre@wkbgld.at
http://wko.at/bgld

1. Anmeldung
Um Riickmeldung bis 09.06.2025 wird gebeten

Die Anmeldung erfolgt entweder liber das u.a. Anmeldeformular oder online auf wko.at.
Hier der Link zur Onlineanmeldung: https://www.wko.at/bgld/bildung-lehre/talentecheck-burgenland

Durch Fotografieren des QR-Codes mit dem Smartphone gelangen Sie ebenfalls zur Onlineanmeldung.
[m] 3¥: [m]
[=]Fafa=

Anmeldung zur Durchfiihrung TalenteCheck Burgenland
Schule:
Ansprechperson:
Telefonnummer und E-Mail der Ansprechperson:
Klassenbezeichnung: Anzahl der Schiiler:
Verfiigbare EDV-Raume: Anzahl der EDV-Arbeitsplatze:
Datum: Unterschrift:
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https://www.wko.at/bgld/bildung-lehre/talentecheck-burgenland

TalenteCheck - Ubersicht

Der TalenteCheck wird am Computer online durchgefuhrt.
Er ist eine Orientierungshilfe fiir Schiiler:innen und soll aufzeigen:
=  Wo liegen seine/ihre Starken und Schwachen?
=  Welche Anforderungen werden von der Wirtschaft an die Jugendlichen gestellt (z. B. bei der
Lehrstellenbewerbung)?
»  Wie schauen Auswahlverfahren von Unternehmen in der Praxis aus?

Die Ergebnisse in den einzelnen Fahigkeitsbereichen zeigen den Jugendlichen, ob sie im Vergleich zum
Durchschnittswert besser oder schlechter abschneiden.

2. Fahigkeitsbereiche

Im TalenteCheck werden acht Fahigkeitsbereiche abgepriift.

Grundrechnen
- praktisches Rechnen: Prozentrechnen,
RECH N EN Bruchrechnen, Umwandlungen, Schatzaufgaben,
Winkel sowie Flachen- & Volumenberechnungen
Textaufgaben
- Grammatik
DEUTSCH e .
- Textverstandnis: Fragen zu einem vorgegebenen
Text beantworten
Grammatik und Wortschatz

ENGLISCH Reaktionen: richtiges Reagieren in einfachen
Alltagssituationen
LOGISCHES DENKEN : 3:‘:;;’:86"
ORGANISATIONSTALENT Termine/Aufgaben koordinieren

Website Recherche

PHYSI KALISCH ) - technische Zusammenhange
TECHNISCHES VERSTANDNIS - Physikalische Grundsiitze
KONZENTRATION & - Fehlersuche

richtig Auswahlen

BEOBACHTUNG _ symbole finden

Standortsuche: Aufgrund eines Plans und eines
. Fotos muss entschieden werden, von welchem
FO RM' & RAUMG EFUHL Standort aus das Foto gemacht wurde.
- Wiirfel: Abwicklungsflachen - Welcher Wiirfel
entsteht beim Zusammenfalten?



3. Testablauf

Ein:e Student:in ist bei der Testdurchfiihrung vor Ort und sorgt fur einen geordneten Ablauf der Testung.
Fur die Durchfihrung des TalenteChecks ist pro EDV-Raum eine Aufsichtsperson der Schule erforderlich.
Der Einstieg in den TalenteCheck erfolgt liber folgenden Link:

www.talentecheck-burgenland.at

Passwort: Zu Beginn der Testdurchfuhrung in den Schulen wird der Benutzername und das aktuelle
Passwort bekannt gegeben.

1. Die Testung beginnt mit einer Datenabfrage. Aus Datenschutzgriinden werden die personenbezogenen
Daten 14 Tage gespeichert. Danach ist eine Zuordnung des Testergebnisses zu einem Schiiler/Schiilerin
nicht mehr moglich. Aus Datenschutzgriinden werden die Ergebnisse direkt an die Schiilerinnen und
Schiler ausgeteilt. Sollte das Ergebnis fiir den Berufsorientierungsunterricht erforderlich sein, sind die
Schilerinnen und Schiiler dazu angehalten, das Ergebnis erneut in die Schule mitzunehmen.

Talente Check

Personendaten

Vorname: | |

Machname: | |

Geschlecht: O mannlich @ weiblich

Geburtsdatum: |TT.I.II.I.JJJJ

Staatsangehdrigkeit: | |v|
Aktuelle/Letzte Schule: | |v|

Schulnummer:

[ Ich stimme den Datenschutzbestimmungen zu

2. Prinzipiell ist der Test selbsterklarend und kann von den Schiiler:innen selbstandig durchfiihrt
werden.

Bitte informieren Sie die Schiiler:innen dariiber, dass sie bei den Rechenaufgaben einen Block und Stift
fur Nebenrechnungen, jedoch keinen Taschenrechner bzw. kein Handy als Hilfsmittel verwenden
dirfen.

Jeder Aufgabenbereich (z. B. Rechtschreibung) besteht aus mehreren Aufgaben. Weisen Sie die
Schiiler:innen darauf hin, dass es wichtig ist, in jedem Aufgabenbereich so viele Aufgaben wie
moglich richtig zu schaffen. Zur nachsten Aufgabe kommt man, indem man auf ,,weiter* klickt.
Zuruckblattern ist nicht moglich.


http://i.auswahlhilfe.at/

Vor dem Teststart erhalten die Kandidatinnen eine kurze Information zur Testbearbeitung.

Herzlich willkommen!

v
AFTSKAMMER BURGENLAND

[EE= wierscn
Dieser Check besteht aus mehreren Aufgabenbereichen oo e
Jeder Aufgabenbereich besteht aus mehreren Aufgaben
Der Balken links oben zeigt deinen Fortschritt im Check an. [ N ) -

Je Aufgabenbereich wird angezeigt, wie viele Aufgaben du schon bearbeitet hast

Fur jeden Aufgabenbereich ist eine bestimmte Zeit vorgesehen 00:57
Im Timer siehst du immer, wieviel Zeit du noch zur Verfiigung hast. )

Kiicke aufm und die nichste Aufgabe erscheint

Achtung! Es ist nicht moglich zu einer Aufgabe zuriickzukehren.

Lose so viele Aufgaben wie mdglich. Warte nicht, bis die Zeit abgelaufen ist.

Klicke auf "Weiter", wenn du mit einer Aufgabe fertig bist.

Wenn die Zeit eines Aufgabenbereiches ist, erscheint

m der nachste Aufgabenbereich

Klicke nun auf Start, um mit dem Check zu beginnen.

Start

Talente Check

Die Auswertungsblatter stehen den Student:innen bzw. den Mitarbeiter:innen der Wirtschaftskammer

Burgenland sofort nach dem Testdurchgang in einem passwortgeschiitzen Admintool zur Verfiigung.

4, Testauswertung

Die Anzahl der Testaufgaben ist sehr hoch, sodass in der Regel nicht in allen Aufgabenbereichen alle
Aufgaben bearbeitet werden konnen. Werte an die 100 % sind daher nur in jenen Bereichen zu erzielen, in
denen der Jugendliche besonders leistungsstark ist.

Wichtig fir die Interpretation des Ergebnisses ist daher der Vergleich des erzielten Ergebnisses mit dem
jeweiligen Mittelwert (=Durchschnittswert).

Die individuellen Werte des Schiilers/der Schiilerin geben den Prozentsatz der richtig gelosten Aufgaben
in den einzelnen Fahigkeitsbereichen an. Je weiter die erreichte Prozentzahl eines Schiilers/einer
Schiilerin in einem Fahigkeitsbereich uber dem Mittelwert liegt, desto Uberdurchschnittlicher sind
seine/ihre Fahigkeiten in diesem Bereich ausgepragt. Bleiben die Werte in einem Bereich deutlich unter
dem Mittelwert deutet das auf Schwachen im entsprechenden Fahigkeitsbereich hin. Der 50%-Markierung
ist als Orientierung gedacht, da aufgrund der Neuanpassung des Tests, keine ,,echten Mittelwerte“ im
System eingespielt sind. In Zukunft kann - wenn der Aufgabenpool nicht geandert wird - auch der erzielte
Mittelwert des Vorjahres als Orientierungshilfe angezeigt werden.

Zusatzlich zu den erzielten Prozentwerten in den einzelnen Fahigkeitsbereichen (z.B. Deutsch), werden fur
alle untergeordneten Aufgabenbereiche (z.B. Rechtschreibung, Grammatik) die erreichten sowie maximal
zu erreichenden Punkte angegeben.

Beispiel: Rechtschreibung: 72/ 120 Pkt: Dies bedeutet, dass 72 von 120 Punkten erreicht wurden.



5. Technische Voraussetzungen

Grundvoraussetzungen fiir eine stabile Funktion des TalenteCheck Burgenland sind:

PC mit Maus und Tastatur
Internetverbindung
Browser in der aktuellen Version (Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox)

6. Durchfiihrung

Fir die Durchfiihrung des TalenteChecks ist pro EDV-Raum eine Aufsichtsperson der Schule erforderlich.
2 Unterrichtseinheiten je Durchgang werden verwendet.Es sind 3-4 Durchgange pro Tag vorgesehen.

Nach Riickmeldung lhrer Schiilerzahlen setzen wir uns mit lhnen wegen der Durchfiihrungstermine
entweder im Juni oder im Herbst in Verbindung. Beginn: September 2025



