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Nr. 46 
Zahl: BD/PS-PD-2-662/6-2021 

 
Ausschreibung 

von Vertragslehrer/-innenstellen 
an berufsbildenden Pflichtschulen 

für das Schuljahr 2021/22 
 
 
1. An der Landesberufsschule Pinkafeld gelangt folgende Stelle für vertragliche 

Berufsschullehrer/-innen zur Besetzung:  
 

Eine Stelle (Teilzeit) für Vertragslehrer/-innen der Fachgruppe I – Betriebswirtschaftlicher 
Unterricht  
 

Aufnahmevoraussetzungen:  
- Lehre mit Reifeprüfung z.B. Berufsreifeprüfung oder Reifeprüfung einer berufsbildenden 

höheren Schule mit kaufmännischem Schwerpunkt 
- Mindestens 3-jährige einschlägige Berufspraxis im kaufmännischen Bereich 
- Kenntnisse im Bereich von Textverarbeitungsprogrammen, Tabellenkalkulation, 

Präsentationsprogrammen, E-Mail-Prorammen, Datenverwaltung und 
Buchhaltungsprogrammen  
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Weitere Qualifikationen erwünscht:  
- Erfahrungen mit Tätigkeiten in der Geschäftsführung 
- Erfahrungen in der Projektorganisation und Abwicklung 

 
Im Aufnahmefall besteht die Verpflichtung zur Ablegung von Erweiterungsstudien. Bei Bedarf 
ist Erzieher/-innendienst im Schüler/-innenheim zu leisten. 

 
 
2. An der Berufsschule Mattersburg gelangt folgende Stelle für vertragliche 

Berufsschullehrer/-innen zur Besetzung: 
 

Eine Stelle (Teilzeit) für Vertragslehrer/-innen der Fachgruppe I – Betriebswirtschaftlicher 
Unterricht  
 

Aufnahmevoraussetzungen:  
- Lehre mit Reifeprüfung z.B. Berufsreifeprüfung oder Reifeprüfung einer berufsbildenden 

höheren Schule mit kaufmännischem Schwerpunkt 
- Mindestens 3-jährige einschlägige Berufspraxis im kaufmännischen Bereich 
- Kenntnisse im Bereich von Textverarbeitungsprogrammen, Tabellenkalkulation, 

Präsentationsprogrammen, E-Mail-Prorammen, Datenverwaltung und 
Buchhaltungsprogrammen 

 
Weitere Qualifikationen erwünscht:  
- Erfahrungen mit Tätigkeiten in der Geschäftsführung 
- Erfahrungen in der Projektorganisation und Abwicklung 

 
Im Aufnahmefall besteht die Verpflichtung zur Ablegung von Erweiterungsstudien. Bei 
Bedarf ist Erzieher/-innendienst im Schüler/-innenheim zu leisten. 

 
 
Das Monatsentgelt der Vertragslehrer/-innen des Entlohnungsschemas PD beträgt  
€ 2.821,40. Bewerbungsgesuche (formlos) müssen bis zum 19. Juli 2021 bei der Bildungs-
direktion für Burgenland, Kernausteig 3, 7000 Eisenstadt, per Post oder elektronisch an 
bewerbung-bps@bildung-bgld.gv.at, eingelangt sein und sind wie folgt zu belegen: 
 
- Staatsbürgerschaftsnachweis 
- Lebenslauf 
- Nachweise über die Erfüllung der Aufnahmevoraussetzungen  
 
Unvollständig bzw. verspätet einlangende Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden. 
 

 
Der Bildungsdirektor: 
Mag. Heinz Josef Zitz 

 


