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Verlautbarung

Nr. 264
Zahl: BD/PS-8-622/1-2022

Ausschreibung der Stelle einer/eines Direktorin/Direktors
an der Mittelschule St. Michael

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Burgenland gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Mittelschule St. Michael

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen
Wirkungsbereich zur Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L2a2 bzw.

Entlohnungsgruppe | 2a2 / pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472 (SchUG), verbunden.

2. Voraussetzungen fiur die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

- Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 des

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302 (LDG 1984)

- Vorliegen einer mindestens flinfjdhrigen Berufserfahrung als Lehrperson an Schulen
im Sinne des § 26 Abs. 6 Z 2 LDG 1984 bzw. Erfiillung der Erfordernisse des § 44
Abs. 2 VBG 1948

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung

und der erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- ,Lehrbefdhigung fir Kroatisch Mittelschule”
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Besondere Kenntnisse und Féhigkeiten:

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in fiir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und
auBerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw.
internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaR an sozialer
Kompetenz

- Grundlegende EDV-Kenntnisse

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb von 2 Wochen nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Burgenland, 7000 Eisenstadt, Kernausteig 3, von im aktiven Schuldienst

stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter
Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die

die Bewerberin/den Bewerber fiir die Austibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses
umfasst ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine
Anhorung vor einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten (iber die Eignung der

Bewerberinnen und Bewerber erstellt.

Fur die Auslibung der Funktion geblhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens
2.417,4 € eine Dienstzulage, die zwischen 241,6 € und 687,8 € liegt. Dieser Betrag kann sich bei

langjahriger Funktionsaustibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]
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Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion  fiir Burgenland zum Zweck des Auswahlverfahrens und des
Personalmanagements verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw.
dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Der Bildungsdirektor:
Mag. Heinz Josef Zitz

Verordnung

Nr. 265
Zahl: BD/PS-2-373/25-2022

Verordnung
der Bildungsdirektion fiir Burgenland vom 5. Oktober 2022,
mit der die Schulsportinitiative ,,URFIT — Ich mach dich fit“
zur schulbezogenen Veranstaltung erklart wird

Gemal § 13a Abs. 1 des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/1986, in der derzeit geltenden
Fassung, wird verordnet:

Die Schulsportinitiative ,URFIT — Ich mach dich fit“ im Schuljahr 2022/2023 wird fur die
teilnehmenden Schulen zur schulbezogenen Veranstaltung erklart.

Der Bildungsdirektor:
Mag. Heinz Josef Zitz
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