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Vorwort

Liebe Lehrerinnen und Lehrer,

es erfullt mich mit Freude und Stolz, dass Sie sich entschieden haben,
diesen wertvollen Beruf zu ergreifen. Sie haben mit diesem einen der
herausforderndsten und zugleich schonsten aller Berufe gewahlt. Fir
mich sind die padagogischen Berufe die wichtigsten unseres Landes,

denn sie prdagen mehr als alle anderen unsere Zukunft. Herzlichen

Glickwunsch zu dieser Entscheidung!

Jede neue Lehrkraft ist ein Gewinn fiir unsere Kinder und Jugendlichen, denn Sie alle tragen
malRgeblich zu einer guten Bildungslaufbahn und somit zu einem gelingenden Leben der
Schiilerinnen und Schiiler bei. Sie gestalten Zukunft, denn Sie begleiten und unterstiitzen die
Gesellschaft von morgen. lhre Expertise und Kreativitat sind dabei von zentraler Bedeutung, um
alle Schiilerinnen und Schiiler zu befdhigen, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten und das
Leben ihrer Mitmenschen zu bereichern. Als Minister ist es mir ein Anliegen, ein offenes Ohr fiir

alle Lehrerinnen und Lehrer zu haben.

Damit die ersten Monate in lhrem neuen, verantwortungsvollen Aufgabenbereich erfolgreich
verlaufen, hat Ihre Bildungsdirektion in einer Informationsbroschiire das Wichtigste rund um

den Einstieg fur Sie gesammelt: vom Dienstrecht {iber Erldsse bis zur Schulautonomie.

Sollten nach dem Lesen Fragen offenbleiben, wenden Sie sich bitte gerne an die genannten

Ansprechpersonen lhrer Bildungsdirektion und lhrer Bildungsregion.

Ich wiinsche lhnen viel Freude an der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und bedanke

mich herzlich fiir lhr Engagement!

<. Vo

Christoph Wiederkehr, MA

Bundesminister fir Bildung



Geschatzte Padagoginnen und Padagogen!

Mit dem Einstieg in lhre berufliche Karriere haben Sie sich einer besonderen Aufgabe
verschrieben, namlich Teil des burgenldndischen Bildungssystems zu sein und mit jungen
Menschen zu arbeiten. Sie haben sich zum Ziel gesetzt, nachkommenden Generationen Inhalte
und Wissen zu vermitteln. Damit unterstitzen Sie Schiilerinnen und Schiiler, sich eine Basis an

Bildung zu schaffen, auf der sie aufbauen und ihren weiteren Lebensweg beschreiten kénnen.

Lehrerin bzw. Lehrer zu sein, ist nicht nur ein Beruf, sondern eine Berufung, heilt es. Darliber
hinaus bendtigt es jedoch viel mehr. Die Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer ist es, stets offen
und agil zu bleiben und sich den gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen. Wir tragen
gemeinsam die Verantwortung fir ein von Zusammenhalt, Akzeptanz, Toleranz und Solidaritat
getragenes Schulklima. Und nur gemeinsam konnen wir die beste Schulausbildung fiir jedes
Kind — unabhangig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Sprache, ethnischer/kultureller Herkunft,
Religionszugehdorigkeit und Beeintrachtigung — garantieren.

Um lhnen den Einstieg in den Schulalltag zu erleichtern, bietet Ihnen die vorliegende Broschiire
einen komprimierten Uberblick tber die Agenden der Bildungsdirektion, dienst- und
besoldungsrechtliche Regelungen, wichtige Ansprechpartner*innen sowie wertvolle
Informationen fiir den Schulalltag. Zusammenarbeit wird im burgenldandischen Schulwesen
groRgeschrieben, denn nur gemeinsam kdnnen wir unser Ziel — eine inklusive, gleichberechtige
und hochwertige Bildung - erreichen.

Die Tatigkeit als Lehrerin und Lehrer birgt eine grolRe Verantwortung und erfordert ein gewisses
Mal} an Feinfiihligkeit. Wir schatzen es sehr, dass Sie sich dieser Aufgabe stellen und freuen uns,

dass Sie Teil der burgenléndischen Schulgemeinschaft sind.
Wir heiRen sie hiermit herzlichen willkommen im burgenldandischen Schuldienst und wiinschen
Ihnen alles Gute, viel Freude und Erfolg!

OSR Alfred Lehner, BEd MA
Bildungsdirektor




Sehr geehrte Padagogin, sehr geehrter Padagoge!

Es ist mir eine grofRe Freude, Sie im burgenlandischen Bildungssystem herzlich willkommen
heilen zu dirfen. Sie haben sich fiir einen schonen Beruf entschieden und damit eine groRe
Verantwortung tibernommen. Als Pddagoge/Padagogin in einer burgenlandischen Schule sind
Sie ein wichtiger Teil unseres Bildungssystems. Dieses hat in der Vergangenheit durch
Uberdurchschnittlich gute Ergebnisse bei unterschiedlichen Testungen Osterreichweit einen

hohen Stellenwert erlangt.

Padagogin oder Padagoge zu sein ist eine erfillende und herausfordernde Aufgabe. Sie
begleiten junge Menschen auf dem Weg ins Leben und bereiten sie bestmoglich auf ihre
Zukunft vor. Dazu gehort nicht nur das Vermitteln von Lehrplaninhalten. Padagoginnen und
Padagogen kommen zahlreiche weitere Aufgaben zu, insbesondere die Vermittlung sozialer
Kompetenzen. Die Schule ist ein sozialer Treffpunkt und in gewissem Umfang fiir eine
entscheidende Entwicklungsphase im Leben junger Menschen neben der Familie ein
Lebensmittelpunkt.

Sie haben eine gute Ausbildung absolviert, sind auf ihre kommende Aufgabe gut vorbereitet

und hoch motiviert.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit und wir haben sicher demnachst Gelegenheit,
uns personlich auszutauschen. Fir den Einstieg und ihre berufliche Laufbahn wiinsche ich Ihnen
alles erdenklich Gute, vor allem aber mit den Kindern eine schone und erfiillende Zeit in der
Schule.

Mit besten GrilRen

Dowelo Hukla

Mag.? (FH) Daniela Winkler

Prasidentin der Bildungsdirektion fiir Burgenland
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Dienstgeber: Bildungsdirektion fir
Burgenland

Die Bildungsdirektion fiir Burgenland vollzieht seit 01.01.2019 das gesamte Schulrecht. Dazu
zahlen die Qualitatssicherung, die Schulaufsicht, das Bildungscontrolling, das Dienstrecht der
Bundes- und Landeslehrpersonen fir 6ffentliche Schulen sowie das Dienst- und Personalvertre-
tungsrecht der sonstigen Bundesbediensteten an offentlichen Schulen. Die Leitung der Bil-
dungsdirektion flir Burgenland obliegt dem Bildungsdirektor Herrn OSR Alfred Lehner, BEd MA.

Der Prasidialbereich umfasst rechtliche, budgetdre und organisatorische Aufgaben im Burgen-
landischen Bildungswesen. Dazu zahlt auch die Personalverwaltung der Landes- und Bundes-
lehrpersonen. Die Schulpsychologie und der schularztliche Dienst sind ebenfalls im Prasidialbe-
reich angesiedelt. Leiterin des Prasidialbereichs ist Frau Mag.? Sandra Steiner.

Der Padagogische Dienst ist zustandig fiir das Schulqualitdtsmanagement sowie die strategi-
sche Weiterentwicklung im Rahmen der Schulaufsicht. Zudem verantwortet er die Umsetzung
bildungspolitischer Reform- und Entwicklungsprojekte. Geleitet wird der Pddagogische Dienst
von Herrn Mag. Jirgen Neuwirth. Der Bereich gliedert sich in zwei Bildungsregionen sowie die
Abteilung fir Minderheitenschulwesen. Zusatzlich ist in diesem Bereich auch der Fachbereich

Inklusion, Diversitat und Sonderpadagogik (Diversitatsmanagement) verankert.
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Ansprechpartner/innen

Abteilung Prds/3 Personal Bundes- und Pflichtschulen

Die Abteilung Préds/3 Personal Bundes- und Pflichtschulen steht unter der Leitung von Frau
Mag.? (FH) Alexandra Rouschal.

Referat Personalmanagement Bundesschulen
Das Referat Personalmanagement Bundesschulen unter der Referatsleitung von Frau Patricia
Donhauser steht lhnen fir alle dienst- und besoldungsrechtlichen Fragen im Bundeslehrerdien-

strecht zur Verfiigung. Im Folgenden finden Sie die zustandigen Sachbearbeiterinnen des Refe-

rates Personalmanagement Bundesschulen.

Sachbearbeiterin Funktion E-Mail

Patricia Donhauser Referatsleitung patricia.donhauser@bildung-bgld.gv.at

stellvertretende .
Susanne Lubena . susanne.lubena@bildung-bgld.gv.at
Referatsleitung

alle dienst- und
Dagmar Miillner besoldungsrechtlichen dagmar.miillner@bildung-bgld.gv.at
Angelegenheiten

alle dienst- und
Linda Hahn besoldungsrechtlichen linda.hahn@bildung-bgld.gv.at
Angelegenheiten

alle dienst- und
Sabine Waitz besoldungsrechtlichen sabine.waitz@bildung-bgld.gv.at
Angelegenheiten

alle dienst- und
Michaela Wlaschits besoldungsrechtlichen michaela.wlaschits@bildung-bgld.gv.at
Angelegenheiten

Schulqualitdtsmanagement

Die Schulqualitatsmanager sind fir die Steuerung der Schulqualitdt in der Bildungsregion zu-
standig. Sie haben die Aufsicht Gber die Erfillung der Aufgaben der 6sterreichischen Schulen
und nehmen diese schulartenibergreifend wahr. Als Fachaufsicht Gber Schulleitun-
gen/Schulcluster-Leitungen obliegt ihnen die Mitwirkung am Qualitdtsmanagement und an der
evidenzorientierten Steuerung der regionalen Bildungsplanung sowie der schularten- und

standortbezogenen Schulentwicklung.
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Schulqualitatsmanager/in  Zustandigkeit

E-Mail

Bildungsregion NORD — Abteilungsleiter Mag. Franz Bock

allgemeinbildende héhere
Schulen und berufsbildende
mittlere und hoéhere Schulen im
Bezirk Neusiedl am See
allgemeinbildende Pflichtschulen
im Bezirk Neusiedl am See

Werner Zwickl, MSc

werner.zwickl@bildung-bgld.gv.at

allgemeinbildende héhere
Schulen und berufsbildende
mittlere und hoéhere Schulen im
Bezirk Eisenstadt
Bundesschiilerheim Eisenstadt
allgemeinbildende Pflichtschulen
in den Bezirken Eisenstadt und
Eisenstadt-Umgebung

Mag. Franz Bock

franz.bock@bildung-bgld.gv.at

Cluster Mattersburg
allgemeinbildende Pflichtschulen
im Bezirk Mattersburg und
ausgewahlte allgemeinbildende
Pflichtschulen im Bezirk
Eisenstadt-Umgebung

Mag.? Michaela Seidl|

michaela.seidl@bildung-
bgld.gv.at

Bildungsregion SUD — Abteilungsleiterin Mag.? Karin Wagner

berufsbildende mittlere und
hohere Schulen der
Bildungsregion Sud
ausgewahlt allgemeinbildende
Pflitschulen in den Bezirken
Oberwart und Gissing

Mag.? Karin Wagner

karin.wagner@bildung-bgld.gv.at

Bundesgymnasium,
Bundesrealgymnasium und

Bundesoberstufenrealgymnasium

Oberpullendorf
allgemeinbildende Pflichtschulen
im Bezirk Oberpullendorf
Mittelschule Bernstein und
Volksschule Bernstein

Mag.? Christina Schlaffer

christina.schlaffer@bildung-
bgld.gv.at

allgemeinbildende héhere
Schulen im Bezirk Oberwart
Bundesschiilerheim
Oberschitzen
allgemeinbildende Pflichtschulen
im Bezirk Oberwart

Daniel Baumann, BEd

daniel.baumann@bildung-
bgld.gv.at

allgemeinbildende héhere
Schulen in den Bezirken Guissing
und Jennersdorf

Dipl.-Pad. Martina Bugnits

martina.bugnits@bildung-
bgld.gv.at
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allgemeinbildende Pflichtschulen
in den Bezirken Glssing und
Jennersdorf

Mag.? Karin Vukman-Artner

Zweisprachiges
Bundesgymnasium Oberwart

karin.vukman-artner@bildung-
bgld.gv.at

MMag. Bernd Hochwarter

Berufsschulen

bernd.hochwarter@bildung-
bgld.gv.at
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Dienstrecht - Padagogischer Dienst

Personen, die ab Beginn des Schuljahres 2019/20 erstmals in ein Dienstverhaltnis als Vertrags-
lehrperson aufgenommen werden, unterliegen grundsatzlich dem Dienstrecht Neu —,,Pddago-

gischer Dienst”.

Das neue Dienstrecht sieht fir alle Lehrpersonen — unabhangig von der Schulart — eine einheit-

liche Unterrichtsverpflichtung von 24 Wochenstunden vor. Davon sind

e 22 Wochenstunden im Rahmen unterrichtlicher Tatigkeit zu erbringen und
e 2 Wochenstunden (23./24. Wochenstunde) fir Aufgaben aus besonderen
Tatigkeitsbereichen oder fur qualifizierte Beratungstatigkeiten vorgesehen.

Im Folgenden werden auszugsweise wichtige Bestimmungen fiir Lehrpersonen im neuen

Dienstrecht dargestellt:

Dienstvertrag: Das neue Dienstrecht sieht die Moglichkeit des Abschlusses von befristeten und
unbefristeten Dienstvertragen vor. Fir die Dauer der Absolvierung der Induktionsphase (1.
Dienstjahr) ist das Dienstverhaltnis ex lege befristet. Flir gesicherte Verwendungen ist bei gege-
benem Verwendungserfolg eine Vertragsverlangerung nach einem Jahr auf unbestimmte Zeit
vorzunehmen. Spatestens nach insgesamt 5 Dienstjahren gilt auch ein befristetes Dienstverhalt-

nis ab diesem Zeitpunkt als unbefristet.

Induktionsphase: Die Induktionsphase dient der berufsbegleitenden Einfiihrung in das Lehr-
amt, beginnt mit dem Dienstantritt und endet spatestens nach zwolf Monaten. Die Vertrags-
lehrperson wird wahrend dieser Zeit von einer Mentorin oder einem Mentor - welche oder wel-
cher ihr seitens der Schulleitung zugeteilt wird - begleitet, arbeitet mit der Mentorin oder dem
Mentor zusammen und richtet ihre Tatigkeit den Vorgaben entsprechend aus. Sie hat den Un-
terricht anderer Lehrkrafte nach Moglichkeit zu beobachten, an Vernetzungs- und Beratungs-
veranstaltungen, welche von der Schulleitung einberufen werden, und gegebenenfalls an einem

durch die Padagogische Hochschule angebotenen Coaching teilzunehmen.

Mentorinnen und Mentoren: Einer Mentorin oder einem Mentor diirfen gleichzeitig bis zu drei
Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase zugewiesen werden. Die Mentorin oder der Men-
tor hat die Vertragslehrperson in der Induktionsphase bei der Planung und Gestaltung des Un-
terrichts zu beraten, mit ihr deren Tatigkeit in Unterricht und Erziehung zu analysieren und zu
reflektieren, sie im erforderlichen Ausmal’ anzuleiten und sie in ihrer beruflichen Entwicklung
zu unterstitzen. Dariber hinaus hat die Mentorin oder der Mentor den Unterricht der Vertrags-

lehrperson in der Induktionsphase im erforderlichen Ausmal zu hospitieren. Weiters hat die
12



Mentorin oder der Mentor die Vertragslehrperson in die Spezifika des Schulstandorts einzufiih-

ren und aktuelle Schwerpunkte der Schulentwicklung zu vermitteln.

Dienstpflichten: Die Vertragslehrperson ist zur gewissenhaften und engagierten Wahrnehmung
der padagogischen Kernaufgaben und zur sorgféltigen Erfiillung der sonstigen, sich aus der lehr-
amtlichen Stellung ergebenden Aufgaben verpflichtet. Die Vertragslehrperson ist liberdies zum
Einsatz und zur berufsbegleitenden Weiterentwicklung ihrer professionsorientierten Kompe-
tenzen verpflichtet. Ist die Vertragslehrperson an der Auslibung ihres Dienstes verhindert, so

hat sie dies unverziiglich der Schulleitung zu melden.

Meldepflichten: Die wahrend der Hauptferien beurlaubte Vertragslehrperson hat fiir lhre Er-
reichbarkeit angemessene Vorsorge zu treffen (es reicht aus, wenn die Vertragslehrperson eine
Telefonnummer bekannt gibt, unter der sie erreichbar ist; die Bekanntgabe einer Ferial- bzw.
Urlaubsadresse ist nicht erforderlich). Nimmt eine Vertragslehrperson bei gerechtfertigter Ab-
wesenheit vom Dienst (z.B. im Krankenstand) aulRerhalb ihres Wohnsitzes Aufenthalt, hat sie
dies der Dienstbehdrde zu melden.

Ferien und Urlaub: Vertragslehrpersonen haben grundsatzlich Anspruch auf einen Urlaub wah-
rend der Hauptferien, der frilhestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschafte
beginnt und mit dem Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres endet. Wahrend der sons-
tigen Ferien haben Vertragslehrpersonen gegen Meldung bei ihren Vorgesetzten die Befugnis
zur Entfernung vom Dienstort, wenn nicht besondere dienstliche Verhaltnisse ihre Anwesenheit

an der Schule erfordern.

Verwendungsbezeichnung: Vertragslehrpersonen fihren die Verwendungsbezeichnung Pro-

fessorin oder Professor.

Monatsentgelt: Die Entlohnungsstaffel fiir Vertragslehrpersonen im neuen Dienstrecht besteht

aus sieben Entlohnungsstufen. Das Monatsentgelt fiir eine die reguldren Anstellungserforder-

nisse erfiillende, vollbeschaftigte Vertragslehrpersonen betrdgt abhingig von der jeweiligen
Entlohnungsstufe (Stand: 01.07.2026):

Stufe Gehalt

1 € 3.636,40
2 € 4.138,20
3 €4.641,20
4 €5.144,30
5 €5.647,60
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6 ‘ €6.150,90

7 ‘ € 6.461,60
Die fir die Vorriickung erforderlichen Zeitraume betragen

* in die Entlohnungsstufe 2 drei Jahre und sechs Monate,
* indie Entlohnungsstufen 3 und 4 je fiinf Jahre,
e indie Entlohnungsstufen 5, 6 und 7 je sechs Jahre.

Achtung: Die fiir die Vorriickung erforderlichen Zeitrdume beziehen sich nicht nur auf die reine
Dienstzeit als Vertragslehrperson, sondern sind dabei auch angerechnete Vordienstzeiten sowie

ein allfalliger sogenannter Vorbildungsausgleich zu berlicksichtigen (,,Besoldungsdienstalter”).
Dienstzulagen: Das neue Dienstrecht sieht Dienstzulagen fiir folgende Spezialfunktionen vor:

- Mentoring

- Bildungsberatung

- Berufsorientierungskoordination
- Lerndesign Mittelschule

- Sonder- und Heilpadagogik

- Praxisschulunterricht

Die jeweilige Dienstzulage gebiihrt nur Vertragslehrpersonen, die eine einschlagige Ausbildung
fir die Wahrnehmung der jeweiligen Spezialfunktion absolviert haben. Der Anspruch auf die

Dienstzulage besteht fiir die Zeit von der Betrauung bis zur Aufhebung der Betrauung.

Fachervergiitung: In der Sekundarstufe 1 und in der Sekundarstufe 2 eingesetzten Vertragslehr-
personen gebihrt eine monatliche Vergiitung, wenn sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung
in Unterrichtsgegenstianden, die gemaR BLVG in die Lehrverpflichtungsgruppe |, Il oder Il (be-

sonders korrekturintensive Gegenstiande) eingereiht sind, verwendet werden.
Die Facherverglitung betragt:

e in der Sekundarstufe 1 fir Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe | und
II: € 35,90

e in der Sekundarstufe 2 fir Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe | und
II: € 46,20

e in der Sekundarstufe 2 flr Unterrichtsgegenstinde der Lehrverpflichtungsgruppe lll:
€ 18,80
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Dienstvertrag

Sobald lhnen eine Stelle zugewiesen worden ist, erhalten Sie von der Bildungsdirektion fiir Bur-
genland per ,dualer Zustellung” die "Mitteilung lber die Einstellung in den Schuldienst". Bitte
flllen Sie diese aus und retournieren Sie diese samt aller erforderlichen Nachweise (Dienstver-
trage, Dienstzeitbestatigungen, Prasenz- bzw. Zivildienstbestatigung, Versicherungsdatenaus-
zug) innerhalb von 3 Monaten im Dienstweg an die Bildungsdirektion fiir Burgenland. Erst dann
konnen lhnen etwaige Vordienstzeiten angerechnet und lhr Dienstvertrag erstellt werden. So-
bald der Dienstvertrag geprift und entsprechend erledigt wurde, wird der Dienstvertrag im
Dienstweg lGbermittelt.

Welche Vordienstzeiten kdnnen angerechnet werden:

Jede Anrechnung von Vordienstzeiten ist Gegenstand einer individuellen Entscheidung. Hin-
sichtlich der Frage, welche Vordienstzeiten grundsatzlich anrechenbar sind, kann Folgendes

festgehalten werden:

e Zeiten im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zu einer Gebietskérperschaft (Bund, Land,
Gemeinde) oder zu einem Gemeindeverband sind als Vordienstzeit zu bericksichtigen,
sofern es sich nicht um ein Praktikum gehandelt hat

e Zeit des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes Zivildienstes

e Zeiten der Ausiibung einer niitzlichen Berufstatigkeit

Nutzliche Berufstatigkeiten sind Zeiten, die eine fachliche Erfahrung vermitteln, durch die

o einefachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz Giberwiegend unterbleiben kann
oder

e ein erheblich héherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.

Die Anrechnung von niitzlichen Berufstatigkeiten setzt jedenfalls voraus, dass

o diese zum Zeitpunkt des Beginns des Dienstverhaltnisses nicht mehr als 20 Jahre zuriick-
liegen;

e im Zeitpunkt der Ausilibung der Tatigkeit bereits die Lehramtsausbildung abgeschlossen
wurde;

e sie ihrem Inhalt nach einschlagig in Bezug auf die absolvierte Ausbildung ist;

e die Zeiten liber einen zusammenhadngenden Zeitraum von zumindest sechs Monaten
absolviert wurden;

e die Zeiten zumindest im Ausmaf von 20 % der Vollbeschéaftigung erbracht wurden (Um-

fang-Mindestschwelle).
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Zeiten nitzlicher Berufstatigkeiten sind grundsatzlich aliquot entsprechend dem Beschéf-

tigungsausmal’ anzurechnen.
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Anwendung: bildung.portal.at

Folgende Anwendungen und Serviceleistungen sind unter bildung.portal.at abrufbar:

bildung.portal.at
Zugang zum papierlosen Gehaltszettel

* Aufbau der Verbindung zum Internet-Zugang lhres Providers
* Start des Internet-Browsers

¢ Aufruf von Portal Austria Gber bildung.portal.at

* Eingabe lhrer Zugangskennungen (siehe unten):
- Personalnummer

- Passwort

PortalAustria fiir den Bildungsbereich des BMBWF

Personalnummer

Passwort

Anmelden

Passwort ve rgessen

Technische Support-Anfragen
Anfragen zum Portal Digitale Schule

Alternative Anmeldemethoden

=3

ID Austria

Beim Einstieg mittels Personalnummer und Passwort sind folgende Eingaben zu tatigen:

Erster Einstieg: Bereits erfolgte Erstanmeldung am Portal
Austria

Personalnummer: Ihre Personalnummer Personalnummer: |hre Personalnummer

(8-stellig inkl. ev. fihrender NMullen!) (8-stellig inkl. ev. fihrender Nullen!)

PW: wurde personlich an Sie Ubermittelt PW: Ihr persdnliches Passwort


http://www.portal.at/

Beim ersten Einstieg offnet sich das Fenster ,Portal-Passwort andern®:

Hier haben Sie die Méglichkeit, Ihr Portal-Passwort zu andern.
Die Richtlinien fur die Erstellung des neuen Passwortes lauten:

Das Passwort muss zwischen 15 und 128 Zeichen lang sein.

Es muss mindestens 1 GrolRbuchstaben, 1 Kleinbuchstaben, 2 Ziffern und 1 Sonderzeichen beinhalten.
Erlaubte Zeichen sind: A-Z, a-z, 0-9 und folgende Sonderzeichen: _@:!

Das neue Passwort muss sich signifikant vom alten unterscheiden.

Nach 120 Tagen muss das Passwort beim nachsten Einstieg zwingend erneuert werden.

Altes Passwort oder Initialpasswort

Neues Passwort

Bestitigung

Speichern

Copyright 2000 - 2025, BRZ GmbH, Alle Rechte vorbehalten.

Andern Sie lhr ,Altes” Passwort (an Sie (ibermitteltes Passwort) auf lhr persdnliches und klicken

Sie anschliefend auf ,Speichern”. Ab diesem Zeitpunkt kdnnen Sie sich nur noch mit diesem

anmelden.

Die Richtlinien fir die Erstellung des neuen Passwortes lauten:

Das Passwort muss zwischen 15 und 128 Zeichen lang sein.

Es muss mindestens 1 GroBbuchstaben, 1 Kleinbuchstaben, 2 Ziffern und 1
Sonderzeichen beinhalten.

Erlaubte Zeichen sind: A-Z, a-z, 0-9 und folgende Sonderzeichen: _@:!

Das neue Passwort muss sich signifikant vom alten unterscheiden.

Nach 120 Tagen muss das Passwort beim nachsten Einstieg zwingend erneuert werden.
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A& BRZ
= PortalAustria

EUCELLIET-ELE  EBctriebsinformation  Informationen  Handbdcher  Leist

Anwendungen

Anwendungen sortieren

Serviceportal Bund

Portal Administration Services (PAS)

Serviceportal Bund am Handy u

Schnell erklart in weniger als 2 Minuten!

Die SPB App. n
Einfach & schnell N

installieren.

>

Hinweis zum Passwort:

Wie allgemein (iblich zieht mehrmalige Falscheingabe des Passwortes die Sperre des Zuganges

nach sich!

Sollte Ihr Zugang gesperrt sein oder haben Sie Ihr Passwort vergessen, muss eine Reaktivierung

erfolgen, um wieder mit ESS arbeiten zu konnen.

In diesem Fall wenden Sie sich bitte an lhre Direktion und fragen nach den Passwortreseter.
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Formularvorlagen fur Antrage

Die Bildungsdirektion fir Burgenland stellt fiir die Meldung dienst- und besoldungsrechtlicher

Angelegenheiten auf der Homepage (www.bildung-bgld.gv.at) im Bereich Service/Formulare &

Downloads/Mittlere und Hoehere Schulen/Dienst- und Besoldungsrecht Formularvorlagen zum

Download bereit.

Dienstweg: Antrage und Meldungen in dienstlichen Angelegenheiten werden im Dienstweg
(Uber die Schulleitung) eingebracht und an die Bildungsdirektion Gibermittelt.

Auszug von Formularen:

e Adressanderung e Mitverwendung

e Bezugsvorschuss ¢ Nebenbeschaftigung

e Geburt eines Kindes e Pflegeurlaub

e Herabsetzung Lehrverpflichtung e Sonderurlaub

e Karenzurlaubsansuchen e Verehelichung Meldung

Adress- sowie Kontodnderungen sind hingegen formlos im Dienstweg einzubringen. Bei
Anderung der Adresse muss ein neues Ansuchen auf Pendlerpauschale beigelegt werden. Bei
Familienstandsanderungen (z.B. Heirat, Scheidung) Gibermitteln Sie bitte auch eine Kopie der

jeweiligen Urkunde.
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Dienstreisen und Fortbildungen

Die dem neuen Dienstrecht unterliegende Bundesvertragslehrperson ist verpflichtet, auf
Anordnung Fortbildungsveranstaltungen bis zum Ausmald von 15 Stunden pro Schuljahr in der
unterrichtsfreien Zeit zu besuchen. Als unterrichtsfreie Zeit, in der die Fortbildungspflicht erfillt
werden kénnte, kommen beispielsweise ein unterrichtsfreier Werktag (z. B. der Samstag oder
ein Tag, an dem die Lehrperson laut Stundenplan keinen Unterricht zu erteilen hat), die
Werktage in der ersten oder letzten Woche der Hauptferien oder ein von der Bildungsdirektion
fir schulfrei erklarter Tag in Betracht. Fortbildungen diirfen nur bei Vorliegen eines wichtigen
dienstlichen Interesses (z.B. wenn die Fortbildung dringend geboten ist und der Besuch der
Fortbildungsveranstaltung in der unterrichtsfreien Zeit nicht méglich ist) mit Unterrichtsentfall

verbunden sein.

Gem. § 38 Abs. 12 VBG und & 3 Abs. 12 BLVG stehen fiir Einfihrungsveranstaltungen der IPH
keine Reisekosten zu. Ebenso kénne laut Dienstrecht neu PD keine Reisekosten fiir Einfliihrungs-
veranstaltungen der APH bzw. fur berufsbegleitende Studien (60 ECTS/90 ECTS) geltend
gemacht werden.

Reisekostenabrechnungen sind elektronisch einzureichen — eine Anleitung hierzu finden Sie auf
der Homepage der Bildungsdirektion fiir Burgenland im Ordner Reisemanagement im
Servicebereich  (https://www.bildung-bgld.gv.at/service/formulare-downloads). In LMS
(https://Ims.at/reisen) finden Sie Anleitungen als Videos.
Sowohl in LMS als auch auf der Homepage der Bildungsdirektion fiir Burgenland (Ordner
Reisemanagement) finden Sie das ,Rundschreiben Reisegebiihren”. Hier sind alle
Informationen aus der Reisegeblihrenvorschrift 1955 (RGV) i.d.g.F. in Bezug auf Dienstreisen

von Lehrpersonen zusammengefasst.

Nitzen Sie bitte die zusammengefassten Grundlagen als Hilfestellung bei der Abrechnung von

Dienstreisen.

Ansprechpartnerin:

Sabine Prieller

Tel: +43 2682/710 1225

E-Mail: sabine.prieller@bildung-bgld.gv.at
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Schule und Datenschutz

Datenschutz ist eines der wichtigsten Themen unserer Zeit. Da viele Menschen jeden Tag be-
denkenlos eine Fiille von personlichen Daten in sozialen Netzwerken zur Verfligung stellen und
globale Unternehmen mit diesen gesammelten Daten Milliarden verdienen, wurden neue
rechtliche Rahmenbedingungen des Datenschutzes auf europaischer Ebene durch die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) geschaffen. Diese Regelungen gelten selbstverstandlich
auch fir die 6ffentliche Verwaltung und damit fiir die Schulen.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten, insbesondere von Schiilerinnen und Schiilern, ist
im Schulsystem notwendig und allgegenwartig. Die Verarbeitung dieser Daten unterliegt eige-
nen rechtlichen Regeln, vor allem dem Bildungsdokumentationsgesetz. Haufig diskutiert wer-
den Themen wie die Verwendung von Fotos und die Nutzung sozialer Medien, aber auch die
verantwortungsvolle Verarbeitung von Daten betreffend besonderer Bedirfnisse, Beurteilun-

gen und Noten.

Ihr erster Ansprechpartner in Datenschutzfragen im Schulalltag ist die Schulleitung, da diese fir
die rechtmaRige Datenverarbeitung und die Informationssicherheit an ihrer Schule verantwort-
lich ist.

Aber auch |hr Dienstgeber verarbeitet personenbezogene Daten seiner Bediensteten, welche
zur Erfillung der wechselseitigen Rechte und Pflichten notwendig sind. Ansprechpartner hierfiir

ist die Bildungsdirektion fiir Burgenland.

Sie kdnnen sich auch gerne in allen datenschutzrechtlichen Fragen an den Datenschutzbeauf-

tragten der Bildungsdirektion fir Burgenland, Herrn Mag. Dr. Gerhard Jakowitsch, wenden.

Ansprechpartner:

Mag. Dr. Gerhard Jakowitsch

Tel.: +43 2682/710 1113

E-Mail: datenschutz@bildung-bgld.gv.at
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Zahlen — Daten — Fakten (2025/26)

Folgende Tabellen beinhalten Gesamtsummen aller allgemeinbildenden héheren Schulen sowie
berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen, Klassen, Schiilerinnen und Schiler im

Burgenland sowie eine Auflistung aller aktiven Bundeslehrpersonen des Schuljahres 2025/26:

Schulen Gruppen/Klassen Schiiler/innen
Allgemeinbildende hohere Schulen 11 273 5.873
Berufsbildende mittlere Schulen
Land- und forstwirtschaftliche
2 7 155
mittlere Schulen
Mittlere, technische und
6 24 401
gewerbliche Schulen
Handelsschulen 7 27 528
Mittlere Schulen fir wirtschaftliche
4 14 298
Berufe
Hauswirtschaftsschule 1 1 10
Wirtschaftsfachschule 1 1 17
Fachschule fur padagogische
pacagos 1 3 59
Assistenzberufe
Fachschulen fiir soziale Betreuung 3 21 387
Schulen fiir allgemeine
2 9 246
Gesundheits- und Krankenpflege
Gesamtergebnis 27 107 2.101
Berufsbildende hohere Schulen
Handelsakademien 7 102 2.173
Hohere technische Lehranstalten 2 92 2.029
Hohere Lehranstalten fir
5 63 1.427
wirtschaftliche Berufe
Hohere Lehranstalten fir Tourismus 2 10 213
Bildungsanstalt fir
) 1 19 428
Elementarpadagogik
Gesamtergebnis 17 286 6.270
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Anzahl Lehrpersonen

Allgemeinbildende héhere Schulen

673

Berufsbildende mittlere und

hoéhere Schulen

1.010

Gesamtergebnis

1.683
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Website der Bildungsdirektion fir
Burgenland

Im Webauftritt der Bildungsdirektion fiir Burgenland (www.bildung-bgld.gv.at) befindet sich die

Hauptnavigation im Kopfbereich. Die Menils behandeln schulische und rechtliche

Themenbereiche, welche in Drop-Down Mens als Unterseiten verfiigbar sind:

Schule & Unterricht:
Informationen zu Themen wie Berufsreifeprifung und Lehre mit Matura, Fremdsprachen, EU-
Internationale Bildungskooperationen, Minderheitenschulwesen, Gesundheit und Sport sowie

Kulturelle Bildung.

Schule & Recht:

Das Osterreichische Schulwesen basiert auf bundes- und landesgesetzlichen Regelungen, Ver-
ordnungen und Rundschreiben. Auf den Unterseiten finden Sie die jeweiligen
Ansprechpartner/innen zum Thema Dienst- bzw. Schulrecht.

Service:

Auf den jeweiligen Unterseiten haben wir unser Serviceangebot eingerichtet. Hier finden Sie
Informationen und Formulare zu diversen Bereichen im Schulsystem - von der Schulpsychologie
Uber Begabungsforderung bis hin zum Hauslichen Unterricht sowie zum Verordnungsblatt der

Bildungsdirektion fiir Burgenland.

Bewerbung:
Auf den jeweiligen Unterseiten finden Sie allgemeine Informationen zu den
Stellenausschreibungen sowie aktuelle Stellenausschreibungen und wichtige Fragen und

Antworten zum Thema Bewerbung.

Link: https://bewerbung.bildung.gv.at/#/jobs
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= Bildungsdirektion ’ '
Burgenland W

Die Bildungsdirektion fir Burgenland wiinscht lhnen
viel Freude am Lehrberuf sowie Erfolg beim
Unterrichten und ein konstruktives Miteinander
innerhalb der Schulgemeinschaft!

Haben Sie Fragen?

Kontakt:

Bildungsdirektion fir Burgenland
Kernausteig 3
7000 Eisenstadt
Tel.: +43 2682 710
office@bildung-bgld.gv.at
www.bildung-bgld.gv.at
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